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Introduzione

Uno degli obblighi previsti dal D.Lgs.81/08 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro riguarda la valutazione dei rischi [v. Agenzia Europea per la Sicurezza e la Salute sul Lavoro. FACTS
80] che analizza anche la scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o delle miscele chimiche
impiegate, nonché della sistemazione dei luoghi di lavoro, e deve riguardare “tutti i rischi per la sicurezza e
la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, ...”
[art.28].

Le Linee Guida europee sulla valutazione dei rischi sul lavoro propongono un approccio graduale per
fasi. Il metodo adottato per svolgere la valutazione dei rischi, sussistendo a tale scopo un'ampia varieta di
metodi, tiene conto delle circostanze e della tipicita dell’INGV, rivelatosi efficace gia in precedenti
occasioni.

Il processo di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti da pericoli
presenti sul luogo di lavoro consiste in un esame sistematico di tutti gli aspetti dell’attivita lavorativa, nonché
“quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri paesi, ¢ quelli connessi alla
specifica tipologia contrattuale”, volto a stabilire:

i) cosa puo provocare lesioni o danni;

ii) se ¢ possibile eliminare i pericoli,

iii) quali misure di prevenzione o di protezione sono o devono essere messe in atto per controllare i
rischi (nel caso in cui non sia possibile eliminare i pericoli).

Un approccio efficace basato sulla valutazione ¢ sulla gestione dei rischi in un posto di lavoro come
quello della Ricerca e dell’Innovazione Tecnologica, per sua natura sempre in evoluzione, ed in particolare
per 'INGYV, deve vedere i lavoratori partecipi al processo di valutazione e costituire un’azione fondamentale
per assicurare una gestione della sicurezza e della salute sul lavoro efficiente ed efficace da parte del datore
di lavoro, concetto peraltro sancito nell’art.20 comma 2 lett. a) del D.Lgs.81/08, che prevede che i lavoratori
contribuiscano, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti
a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro [v. Agenzia Europea per la Sicurezza e la Salute sul
Lavoro, 2012]. Un tale approccio pertanto richiede un’analisi approfondita che pud necessitare di
condivisione d’informazioni concernenti i rischi e le misure di protezione della salute e della sicurezza messe
in atto per far fronte a tali rischi, anche in termini di “esperienza” e “tecnica”, cosi come citati dall’art.2087
del Codice Civile [G.U. 4 aprile 1942, n.79].

11 voler favorire questa condivisione e scambio di informazioni, ma soprattutto la necessita di definire
una modalita piu dettagliata del processo di valutazione risulta utile ¢ fondamentale strumento di raccolta
preliminare di dati ed informazioni relativi a rischi potenzialmente presenti, ¢ quindi meritevoli di eventuali
approfondimenti ed analisi successive.

Le potenzialita del coinvolgimento dei lavoratori nella valutazione dei rischi e nella prevenzione, tra
I’altro, vengono costantemente ribadite dall’Agenzia Europea per la Sicurezza e Salute sul lavoro (EU-
OSHA), cosi come peraltro espressamente trattato anche in occasione della Campagna 2012-2013
“Lavoriamo insieme per la prevenzione dei rischi”.

Facendo propri quindi questi concetti, si ¢ operato in tal senso, implementando un sistema di gestione
gia adottato negli anni passati, esteso dapprima alle singole sedi INGV, e dal 2013 - anno in cui ¢ stato
nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (nazionale) -, globalmente esteso a tutte
le sedi INGV, ma informatizzato, la cui banca dati, condivisa dai soggetti della sicurezza e salute, costituisce
la base di partenza delle analisi, delle valutazioni e degli approfondimenti successivi.

Sinteticamente si puo dire che il sistema adottato ha i requisiti previsti per rientrare nella categoria di
“buona prassi”, intesa come soluzione organizzativa o procedurale coerente con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottata volontariamente e finalizzata a promuovere la Salute e Sicurezza sui luoghi
di lavoro.

1. Acronimi e definizioni

Le definizioni utilizzate nel seguito, sono quelle previste dalle disposizioni dell’art.2 del Decreto
Legislativo 81/2008 e s.m.i. (c.d. T.U. in materia di tutela della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro).



Al fine inoltre di definire al meglio ed in modo univoco alcune terminologie utilizzate nella prassi, si
riportano nel seguito alcuni acronimi utilizzati nella prassi corrente [v. Barone e Campisi, 2017].

1.1 Acronimi

SPL: Scheda Posto di Lavoro

SdG: Sistema di Gestione

DVR: Documento di Valutazione dei Rischi

DPI: Dispositivi di Protezione Individuale

Decreto: Decreto Legislativo n.81/2008 e successive modifiche e integrazioni
T.U.: Testo Unico

EU-OSHA: Agenzia Europea per la Sicurezza e la Salute sul Lavoro

2. Analisi degli adempimenti e inquadramento dei riferimenti normativi

La Sicurezza e la Salute dei lavoratori viene tutelata in Europa attraverso un approccio basato sulla
Valutazione e sulla gestione dei Rischi [v. Barone, 2005].

La Valutazione dei Rischi in materia di Sicurezza e Salute trova la sua disciplina generale nel D.Igs.
81/08 e s.m.i., ed ¢ un obbligo posto a carico del Datore di Lavoro, e che non puo essere delegato [v. art.17
c.1 lett.a)]. Essa ¢ prevista in particolare dall’art. 17 e 28 del citato decreto, e riguarda “tutti i rischi per la
Sicurezza e la Salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, ...” e “quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione
di lavoro”; motivo per cui il SdG ¢ progettato e realizzato per coinvolgere anche categorie di “lavoratori”,
che secondo I’immaginario collettivo potrebbero non propriamente rientrare in tale fattispecie [v. Corte di
Cassazione, Sez. IV Penale, Sentenza n.28353 del 13/7/2012 e Sentenza n.11388 del 17/3/2016], e per
risultare fondamentale per strutturare la valutazione in modo da garantire che tutti i pericoli e i rischi
pertinenti possano essere presi in considerazione, al fine della prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali di tutti i lavoratori del’ INGV.

2.1 Destinatari

Nell’ambito del sistema di promozione della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, i Datori di
Lavoro, cosi come definiti dall’art. 2 D.Lgs.81/08, sono individuati fra i destinatari degli obblighi e
dell’attivita prevista nel citato decreto, cosi come le altre figure, quale quelle del Servizio di Prevenzione e
Protezione, del Medico Competente, del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, che a vario titolo
contribuiscono ciascuno per propria competenza ¢ professionalita al raggiungimento degli standard tecnico-
normativi.

I SdG [v. Barone e¢ Mangiagli, 2008] quindi contribuisce indirettamente a poter provvedere
all’assolvimento dei compiti previsti normativamente a carico delle diverse figure della prevenzione,
consentendo quindi:

i) al Datore di Lavoro di valutare tutti i rischi per la Sicurezza e la Salute di tutti i lavoratori in

ottemperanza a quanto previsto dall’art.17 e 28 del decreto;

i1) al Servizio di Prevenzione e Protezione di individuare ai sensi dell’art.33 del decreto, ad esempio

i fattori di rischio, ad elaborare le misure preventive e protettive, ad elaborare le procedure di
sicurezza, a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori [v. Barone ¢
Campisi, 2017];

iii) al Medico Competente di effettuare la sorveglianza sanitaria comprensiva delle visite mediche

periodiche e relativi giudizi relativi alla mansione specifica ai sensi dell’art. 41 del decreto;

iv) al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ad esempio I’opportunitd di promuovere

I’elaborazione, I’individuazione e 1’attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la
salute e I’integrita fisica del lavoratore, oltre che formulare proposte in merito alla attivita di
prevenzione, secondo quanto disposto dall’art. 50 del citato decreto;

v) al Lavoratore di contribuire all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della Salute e

Sicurezza sui luoghi di lavoro, secondo quanto disposto dall’art.20 del decreto.



3. Il Database SAFETY-INGV: Allestimento, configurazione e obiettivi del SdG

Il Sistema di Gestione (edizione 2017), nato e realizzato gia nel 2002 in formato cartaceo ¢ poi nel
2013 sviluppato nella versione informatica similare all’attuale, comprensivo del Database SAFETY-INGV, ¢
ideato per agevolare le attivita previste a carico del Datore di Lavoro e dei suoi delegati, che via via si
susseguono, ¢ che comunque devono fornire al Servizio di Prevenzione e Protezione ed al Medico
Competente informazioni in merito alla natura dei rischi, ecc., cosi come stabilito dall’art.18 comma 2 lett. a)
del decreto, e contestualmente dare seguito a quanto concepito dalle direttive comunitarie in termini di
coinvolgimento del personale negli adempimenti della analisi ¢ Valutazione dei Rischi nei luoghi di lavoro.

Dato per assodato che il DVR ¢ un documento “dinamico”, e considerata 1’evoluzione e/o modifiche
periodiche di alcune attivita lavorative svolte dal personale, si ¢ provveduto ad aggiornare ¢ migliorare il
Sistema di Gestione Informatizzata — Schede Posto di Lavoroye, rispetto la precedente versione del 2013, in
modo da agevolarne la compilazione da parte del lavoratore, e renderlo piu agevole nella successiva
consultazione ed analisi dei dati raccolti nel Database da parte di tutti i soggetti della prevenzione.

In virtu della dinamicita di alcune delle attivita svolte nell’ambito della ricerca e della innovazione
tecnologica del’INGV, ¢ naturalmente prevista la ricompilazione della SPL, in modo da aggiornarne i
contenuti secondo necessita ed utilita.

I1 SdG informatico ¢ stato ottimizzato e sottoposto a test preliminari fra i componenti del Servizio di
Prevenzione e Protezione, ¢ successivamente sottoposto all’attenzione dei RRLLS, in modo tale che,
consultati, potessero fornire utili suggerimenti eventualmente migliorativi del sistema adottato.

Quindi, cosi come delineato dal citato decreto, il SAG ed il relativo Database consentono di:

i) provvedere con criteri di semplicita, brevita e comprensibilita, a garantire la completezza ¢
I’idoneita del successivo strumento operativo di pianificazione degli interventi di prevenzione e
protezione;

ii) fornire I’indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati a seguito della valutazione;

iii) individuare il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di sicurezza;

iv) determinare le procedure per 1’attuazione delle misure da realizzare;

v) individuare quelle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento, idoneita sanitaria alla mansione specifica.

Dall’esigenza quindi di ottemperare ad un obbligo normativo, si passa ad un Sistema di Gestione ed un
Database che, pur costituendo il punto di partenza per le analisi e valutazioni da approfondire, costituisce un
valido sistema per definire la natura dei rischi, a seguito della quale ¢ possibile ad esempio programmare in
termini qualitativi oltre che quantitativi, la sorveglianza sanitaria [v. Corte di Cassazione, Sez. IV Penale,
Sentenza n.35425 del 24/8/2016], la formazione, 1’informazione e 1’addestramento, 1’acquisizione di
adeguati DPI, ed altro ancora.

La Valutazione dei Rischi [v. Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81], rappresentando peraltro un
processo di gestione fondamentale volto alla protezione dei lavoratori, vede il datore di lavoro protagonista
dell’identificazione dei pericoli per ciascun singolo lavoratore che potrebbero comportare lesioni, quali quelli
derivanti ad esempio da esposizione ad agenti fisici, chimici, ecc., ma anche altri [v. Decreto Legislativo 17
marzo 1995, n. 230], [v. Decreto Ministeriale 10 marzo 1998] e che, in ottemperanza di una prescrizione
legale, procede alla consultazione dei singoli lavoratori in merito alla Valutazione dei Rischi e alle misure di
prevenzione e protezione, costituendo un modo attivo di partecipazione [v. art. 20 comma 2 lett.a) Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81], che risulta tanto piu efficace, quanto piu alto ¢ il coinvolgimento dei
lavoratori stessi.

La partecipazione dei lavoratori costituisce pertanto una parte importante della gestione della Salute e
della Sicurezza, che in occasione della somministrazione della SPL di maggio 2017 ha registrato la
partecipazione di un totale di 860 colleghi del’INGV (al 28/6/2017), su un totale in organico (al 16/05/2017)
di 847 unita, pari al 98,48%.

Nel caso specifico il SAG prevede il coinvolgimento e la partecipazione di tutti i lavoratori, cosi come
la ulteriore consultazione degli stessi lavoratori e/o dei loro rappresentanti (RLS) nelle fasi successive di
valutazione, utilizzando pertanto un metodo di partecipazione sia formale che informale, registrando la



partecipazione diretta dei lavoratori e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza non come delle

alternative, quanto piuttosto come modalita differenti da associare nel modo piu efficace possibile.
Sostanzialmente 1’attuazione del SAG, e I’'implementazione ed utilizzo del Database SAFETY-INGYV,

cosi come previsto per una buona prassi, prevede fasi successive, individuate schematicamente in figura 1.

P
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Prevenzione e
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Approfondimento e o
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Analisi preliminare ~

e verifica Validazione SPL

4

Figura 1. Schema a blocchi del SdG.

La prima fase ¢ stata quella di coinvolgere tutti i lavoratori, comprendendo tutti quelli definiti
dall’articolo 2 del decreto.

Questa raccolta di informazioni, che in una fase iniziale non poteva essere un’intervista ad ogni
singolo lavoratore, ¢ consistita nella compilazione di un questionario e nella relativa raccolta di
informazioni imputate nel Database SAFETY-INGV. Tutti i lavoratori sono stati coinvolti nel rispondere al
questionario e dare le loro informazioni in tema di modalita di svolgimento delle attivita svolta.

Per capire la consistenza “reale” e la attendibilita rispetto a quanto riportato nella SPL, segue il
lavoro post ricezione dei questionari di analisi e rilievi strumentali; pertanto nella fase successiva, il SAG
prevede il coinvolgimento dei delegati del Datore di Lavoro (Direttori di Sezione) che hanno potuto
acquisire a loro volta informazioni utili alla validazione o meno della Scheda Posto di Lavoro compilata dal
singolo lavoratore. A questa fase quindi seguono approfondimenti documentali, tecnici e sopralluoghi nelle
varie sedi INGV da parte del Servizio di Prevenzione e Protezione e del Medico Competente, per quegli
aspetti che possono prevedere aspetti di criticitd, e/o comunque necessitano di misurazioni, monitoraggi
strumentali, /o approfondimenti.

A tale fase ne segue un’altra di orientamento degli interventi di implementazione dell’azione di
prevenzione e protezione, comprendente attivitd formativa specialistica nei confronti del personale,
esigenza disponibilita di Dispositivi di Protezione Individuale, rilievi e valutazioni strumentali specifici,
approfondimento di aspetti legati alla sorveglianza sanitaria, ¢ molto altro.

Il sistema informatizzato permette la compilazione della Scheda Posto di Lavoro da parte di tutto il
personale INGV sparso sul territorio nazionale, ¢ la raccolta dei dati in tempo reale.

Gli item previsti nel questionario, sono “tarati” tenendo conto dell’utilizzatore che ¢ costituito da
personale qualificato, consentendo un’agevole compilazione, prevedendo comunque, nei casi ove richiesto,
una specifica attivita informativa preliminare.
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Il1 SdG ¢ stato ideato e progettato in modo da consentire I’accesso alla compilazione della SPL in
modo fattibile e facile, offrendo 1’opportunita di un momento di riflessione ed analisi sulle modalita delle
attivita lavorative svolte.

Ad ogni partecipante ¢ stata quindi offerta la possibilita di accesso alla compilazione della SPL in
qualsiasi momento della giornata lavorativa, semplicemente collegandosi all’indirizzo http:/spp-
web.pi.ingv.it, e compilando gli item secondo la modalita descritta nel successivo punto 3.1.

La metodologia adottata ¢ esportabile anche per altre realta lavorative essendo peraltro un sistema
riconoscibile di buona prassi.

Questo SAG che ¢ stato sviluppato, si basa anche su alcune conoscenze in ambito comportamentale,
che ha permesso di ottenere due vantaggi:

1) migliorare la valutazione dei rischi;

ii) avere un coinvolgimento pressoché totale dei lavoratori.

Quindi il SdG da un lato consente di adempiere ad obblighi legislativi posti a carico del Datore di
Lavoro e dei Dirigenti, tramite lo sviluppo di metodologie, tecniche e strumenti validi di comunicazione al
fine di generare, consolidare e valorizzare i comportamenti di Sicurezza e tutela della Salute, e diffondere la
cultura della prevenzione all’interno dell’INGV, assicurando la fornitura dei servizi generali d’interesse per
l’organizzazione e il funzionamento dell’ INGV, riguardanti ... [’attuazione della normativa attinente
all’igiene e alla Sicurezza sul luogo di lavoro [art. 14 — Amministrazione centrale, D.P. n.90/2011], e
dall’altro permette ai lavoratori di contribuire, insieme al Datore di Lavoro e ai dirigenti, all’adempimento
degli obblighi previsti a tutela della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro [art. 20 comma 2 lett.a)
D.Lgs.81/08 — Obblighi dei lavoratori] diventando opportunita di consapevolezza nel voler contribuire alla
costruzione di un diverso modo di lavorare in cui Ricerca ¢ Prevenzione si integrano coerentemente con il
dovere di Sicurezza e Salute, che diventa in tal modo un impegno personale, oltre che professionale.

3.1 Articolazione e descrizione del Sistema di Gestione SPL e servizio web
I dipendenti dell’INGV, per poter compilare la scheda posto di lavoro on-line, devono collegarsi con

un web browser al sito http://spp-web.pi.ingv.it. La home page presenta il servizio e chi lo ha implementato
(figura 2).

— -~
| SPP-WEB Istituto Nazionale di Ge % | + C=nral
| 4 < Chiudi

€ ) @ spp-web.piingv.it C Cerca wB 9 3 a4 =

NS

g"ﬁ i Istituto Nazionale di
“ Geofisica e Vulcanologia

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - WEB @
A

Compilazione SCHEDA POSTO DI LAVORO
da parte dei dipendenti INGV.

Compila la scheda®

* in quanto "scheda" ¢ necessario uno sforzo di sintesi nei
campi in cui si richiede la descrizione delle attivita o altre
descrizioni

Progettazione e realizzazione tecnica: Ing. Luca Nannipieri
Contenuti: Ing. Massimiliano Barone
Analisi dati: Orazio Campisi

revisione da parte degli ASPP e del personale informatico dellINGV

12:45

N U S ——_

Figura 2. Schermata di ingresso al SdG.
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Per poter andare alla form che effettivamente raccoglie le informazioni, ¢ necessario seguire il /ink
web denominato “Compila la scheda”.

JSPP»WEBIS!itqu Nazionale di Ge x\+ Lol
€ ) ® spp-web.piingv.it/scheda_posto_lavoto2.htmi?r Bl ¢ ||Q ceno P al=] 3 A =
[=

2
i i Istituto Nazionale di
* Geofisica e Vulcanologia

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - WEB

uv

SCHEDA POSTO LAVORO

compilazione della scheda sintetica del proprio posto di lavoro

Il presente modulo puo’ essere inviato una sola volta.
il modulo potra’ essere ripetuto a causa di modifiche nelle mansioni, segnalandolo al S.P.P.

Fare click sul tasto "invia" solo alla fine del form o premere "invio" sulla tastiera solo alla fine dell'inserimento dati.
Evitare di inserire i seguenti caratteri # * nei campi testo.
dato obbligatorio *

Identificazione dipendente

Nome: *

Cognome: ™

Sezione: - ~ * <-indicare la sezione o Amministrazione Centrale
Indirizzo email: * es.: nome.cognome@ingv.it
matricola: <- reperibile in alto a sinistra sulla busta paga

codice fiscale: *

12:48

Toa @l ey

Figura 3. Schermata SPL.

Come mostrato in figura 3 il sistema mostra al dipendente una form di raccolta informazioni, sia quelle
obbligatorie che quelle facoltative. Nella prima parte sono richieste informazioni riguardanti il profilo del
dipendente, e nel seguito sono richieste informazioni riguardanti 1’attivita lavorativa. Una volta inserite tutte
le informazioni, il sistema crea una Scheda Posto di Lavoro in formato pdf e contestualmente inserisce nel
database SAFETY-INGYV 1 dati. Il dipendente scarichera la SPL e la stampera allo scopo di apporre la sua
firma e quella del Direttore di Sezione di riferimento.

- |
Gestione Schede—foCHEDA POSTO LAVORO - nnnl x\SCHEDA POSTO LAVORO - nnnlc % = +
. |

§702d175654.pdf ¢ || Q Cerca w B & i =
BE N

D | spp-web.pi.ingv.it/FDP2/nnnlcu69l

— +  Zoom automatico

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
SCHEDA POSTO DI LAVORO

nome: Sm— cognome: .
sede di lavoro: Pl sezione: PI

data assunzione: luogo di nascita: Pisa
qualifica: Tecnologo data di nascita: c—
mansioni prevalenti:

Responsabile Servizi Tecnici sezione di Pisa. Rilevazione in campo tramite utilizzo SAPR

uso videoterminali: si ore videoterminali: >20

usoDPI:  si quali DPI:  scarpe

uso attrez.: si attrezzature: Sistema Areomobile a Pilotaggio Remoto da utilizzare in campagna

istruzioni attrezzature: si
istruzioni attrezzature accessibili: i
Attrezzature particolari: si

ione: SAPR

Attrezzature manutenzione:

13:00
23/05/2017

T < m g

Figura 4. Schermata modulo SPL.
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Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ha a disposizione una interfaccia di
amministrazione per gestire le schede inserite dai dipendenti. Tale servizio fa sempre parte del sito spp-
web.pi.ingv.it, ma 1’accesso ¢ subordinato all’inserimento di un nome utente € una password (v. figura 5).

hede - Internet Explorer —(of x|
SIS £ x| | X | 11 Postain arrivo WMl massimi... | C In attesa di spp-web.pi.ingv.it > | 25 LANEY
Fle Modfica Visualizza Preferiti Strumenti 2
35 € Raccolta Web Slice ~ B Siti suggeriti » &) Gestione Schede - ~ Y fm v Pagina~ Sicurezza v Strumenti~ @)+
Sicurezza di Windows x|

Tl server spp-web.pi.ingy.it sta richiedendo nome utente e password. I server

segnala che la richiesta proviene da Restricted Area.

Avviso: il nome utente ¢ la password verranno inviat tramite fautenticazione di

base su una connessione non sicura.
In attesa di risposta da spp-web.piingv.it... Hi00% -

=BlElo € E O kW "R M5,

Figura 5. Schermata di autenticazione per accesso al server.

_/ Gestione Schede % | SCHEDA POSTO LAVORO - nnnlc % | + o -
€ ) © spp-web.piingvit/cgi-bin/admin/gestisci_schede @ || Q cena % B 3+ A =

(i

Y | Servizio Prevenzione ¢ Protezione
WEB

scarica database schede : schede posto lavoro.xIs
il file viene aggiornato dopo 2 min dall'ultima modifica

Per ricercare una scheda premere Ctrl+f e inserire |a chiave di ricerca

GESTIONE SCHEDE POSTO DI LAVORO

NOME COGNOME SEZIONE |EMAIL CODICE FISCALE

Vera Pessina MI vera.pessina@ingv.it ] guarda scheda  |ELIMINA
MASSIMILIANO Barone AC |massimiliano.barone@ingv.it etk quarda scheda  [ELIMINA
Marco Capello PI marco.capello@ingv.it [ ————— lquarda scheda  [ELIMINA
massiniliano ascani AC |massimiliano.ascani@ingv.it W quarda scheda ELIMINA
maria pompea francesca puppio AC maria.puppio@ingv.it P quarda scheda  |ELIMINA
Giuseppe Etiope RM2 giuseppe etiope@ingv.it R — quarda scheda  [ELIMINA
luisa valoroso CNT luisa.valoroso@ingv.it [ ———— quarda scheda  |ELIMINA
[Giuseppe Di Capua [RM2 giuseppe.dicapua@ingv.it [ quarda scheda  |[ELIMINA
[Marco Polcari [eNT marco polcari@ingv.it T quarda scheda  [ELIMINA
[Antonio Piersanti Rm1 antonio piersanti@ingv.it [— quarda scheda  [ELIMINA | [
‘ nann l 2 ‘ v ‘ Evidenzia Maiuscole/minuscole  Paroleintere  Corrispondenza 2 di 2 x

1311
23/05/2017

Figura 6. Schermata dellea lista delle SPL compilate.
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Come mostrato dalla figura 6 nella prima pagina dell’amministrazione viene riportata la lista delle
schede inserite. In alto a destra vi ¢ un /ink (schede posto lavoro.xls) per poter scaricare tutti i dati delle
schede posto di lavoro in formato excel, questo da modo all’ufficio del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
di poter elaborare secondo necessita i dati inseriti dai dipendenti, in modo da ricavarne dati aggregati,
statistiche, e molto altro ancora.

Il link “guarda scheda” permette ovviamente di visionare la singola scheda nella sua interezza nel
formato pdf.

Il link “ELIMINA” ¢ utilizzato dall’amministratore del sistema, solo su espressa richiesta del
lavoratore, che, in caso di obsolescenza o necessita di modificare e aggiornare la SPL ne richiede in modo
ufficiale, semplicemente a mezzo e.mail, ’annullamento per consentirne la ricompilazione a seguito di
aggiornamenti necessari (cambio di mansione, sostanze e prodotti in uso, ecc.).

Il sistema ¢ stato inteso in termini di essenzialita e semplicitd massima, sia lato utente (dipendente), sia
lato amministratore del SdG.

3.2 Descrizione dell’architettura del servizio

Il servizio ¢ implementato su server con sistema operativo linux, il web server ¢ stato implementato
con il software open source Apache (www.apache.org), le pagine statiche (prima pagina ¢ form) sono state
scritte in linguaggio html mentre la parte dinamica (inserimento dati e amministrazione delle schede) sono
stati utilizzati script CGI (Common Gateway Interface) scritti nel linguaggio di programmazione perl.

La figura 7 mostra lo schema a blocchi dell’architettura utilizzata e le relazioni tra i moduli. Il
software Apache (web server) si incarica di gestire le richieste via web provenienti dalla rete, gli script GCI
elaborano le richieste immettendo, leggendo e cancellando i dati nel database. 1l database nel caso specifico
¢ stato implementato mediante la strutturazione dei dati immessi su file.

col

DATA

WEB
SERVER |

Figura 7. Schema a blocchi del SdG progettato.

Questa scelta ¢ giustificata data la esiguita di righe da scrivere su file (ogni riga ¢ una scheda posto di
lavoro) e dal fatto che avendo tutti i dati su file ¢ immediatamente esportabile in ogni formato (v. figura 8).
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A9~ 1= Microsoft Excel oBR
“ Home | Inserisci Layout di pagina Formule  Dati Revisione  Visualizza 2@
=l % . = 7 ) Fm Tx G A
Arial -0 - v STestoa capo Generale - = === ) 7 Y
- AN » 8 g ¥ R = o S
Incolla G C s~ .| A~ B Unisd e allinea al centro ~ % 000 | %3 L% Formattazione Formatta  Stili | Inserisci Elimina Formato Ordina  Trova e
= 7 = == Ll “% ™% condizionale * come tabella > cella~ - - &~ efiltra~ seleziona ~
Appunti Carattere 5 Allineamento 5 Numeri 5 stili Celle Modifica
AL - f< | NOME v
@) schede_posto_lavoro2 (1) [modalits compatibilita] oB R
I & & ) E Fl G [ H |1 J L [ N 0 P Q R S T U VoW 3 ¥ Z | A Al AGa|
[OWE_1COGNON SEZIONEEMAL  MATRIC CODIC DATA, SEDE £ SESSILUDGO | DATA L GUALIFIC QUAL MANSIOR USD Vi ORE VIDE USOC TIPODP USO A ATTREZZ ISTRUZ ISTRUZ ATTRE ATTREZ: ATTREZZ CARIC CARIC APPAF UM ORE AMIAN ORE . PIOME
2 Ves Pessina M| verapessi 14 PSSIOWOW(MI  F  Pademo OWOMI3 Ricrcatore  studoerisi >0 si  scapeanine o o no no no no no
3 Emico  Vemechi NA  emicover 664 wtvctOWOBSNA M Tomede 2503 Tecnologo  Resp.Sensi <20 s soapeesno o no no no no no no
4 Salvatore Rapisarda CT salvatore. 264 RPSS BI09MECT M CATANI 1707413 CTER ASPPdiCsi <20 si casco,gu.si Installazio si si si CUAD, ist no no no
5 |MASSMIBaone AC  massimilnobaron bmmsm@Ss20CT M Catania 20131 Tecnologo  Responsisi  >20 i casoo,so.si  poestamine o no  areecomuni si Tno no
6 Muco Capello PI  marcoos 368 CPLW IOV Pl M Poppi(é 10619 CTER Afferente s <20 s sowpe.ocsi  Saldatoresi  si si LaboratorioinviaFo n no no no
7 massinilia ascani  AC massimiliz 893 senms 0W06#21 CENTF M roma 1508113 Op.Tecnico Manutenz si <20 si ©asco sez si trapani, av no no si armadi no si 2no no
& marispompuppic  AC  mariapuppio®ingu. pppmy 16-06:20 CENTF F  chisrom INOVISE Coll Amm.  Diresione si 520 o no o o no no o o o
3 Guseppe Etiope RM2  guseppes 105 tpeappGI0SHS CENTFM  Foma OB/2/9 PrimoRic.  aistadirsi 520 no no o no no no no no no
1 lisa  valoroso CNT luisavalor 833 VLALSOWOSICENTFF  NAPOLI MO Ficrcatore  ANALSICS 520 no no o no no no no no no
1l Giuseppe DiCapua RM2  giuseppe.c 38 DCPG 01012C CENTF M Avivitidi si >20 no no ne  no  no no no no no
12 Marco  Poleari  CNT marco.poleari@ing. PLCMRC84R CENTF M Analisied si >20 no no no no no no no no no
1 Antonio Piersanti AMI  atoniopi 18 PRSN 61041 CENTE M laworodessi 520 s scarpe.guno o no no no s 2ne no
14 Robena Tomi  RAMZ robemato 538 TZZR OMOVRC CENTFF 3 Lworoal i 520 o no o o no no no no no
15 Placido Montalto CT placido.m: 803 MNTF 0005¢21 CT M Catania 3112419’ Tecnologo Responsz si >20 no no no no no no no no no
% Slio Guild BO  sibiogusl 13 GLOSIOWZ0BO M Modens 200713 PimoRic.  Modelistisi 520 o no o o no no no no o
17 |LUCIAND ZUCCARICT  lucianozu 471 ZCCLIOWOVCCT M Catania 23013 Tecnologo  Resposstsi  >20  si  cascoguine o o no no no no no
18 Laura Alfonsi  RM2  laura.alfor 74 LFNLF 010215 CENTF F ROMA, 0611131 Primo Ric. LAVORO si >20 no si SEGA CIF no no si LABORATORIO SOf no no no no
18| Guseppe Falcons RMI  giussppes 20220 FLOGI OMOS/2I CENTF M Messina O8KO7IK ahiotipo diconts Analsidsisi 520 o no o o o no o o no
20 Rosaba DiMaro AMI  rosalbadi 205 dmb 1902/ CENTFF  Aversa 10U PrimoTecnol Mansioni si 520 no no o no no no no no no
20 Matteo CorminaizPl  matieoce 1067 CAMIJOMM2IPI M Montew: 190063 Ficrcatore  Simulaziorsi 520 o no o no no no no no no
22 Stefano Maino BO  stefanomarino@ing MRNEOVO2IBD M Atessa 07/2013 CTER amminisusi 520 ne no o o no no no no no ||
23 Marcello Liotta PA marcello.li 1036 Itmel7 3112020 PA M Palermo 120419 Ricrcatore Attivitadi si >20 si quanti, ma no no no no no si 1no no |
2¢ Roberto Devoli CNT  robertode 563 DTR OWIN20 CENTF M Svizeera 25003/t Primo Teonol Installazio i >20  si  soape,ocsi  Trapano-cno  no  no  Gabbian©3Geodesisi  inapertno  no no no
25 MARIAIL PANNAC CNT  maraiaria 1032 PRI 0W04221 CENTF F pojectmisi 520 no no o o no no no no no
26 Paolo  Perfetti  BO pacloperfetti@ingy PRFPLASID2 BO M Sviluppo ¢ si >20 no no no no no si un paio carelli si 2no no
27 maio  mata CT  mariomatis@ingei mumr IBA0S/SCT M doecanelsi 520 o no o o no no n n no
2 cistna lafiana AMZ crisnalsf 523 LFRC:ONO#2 CENTFF  Roma 085/ CTER Mansioni si 520 no no o o no no no no no
29 Cristiano Tolomei CNT cristiano.t 707 TLMC 011072 CENTF M Roma 0803/ Ricreatore Lavoro pri si »20 no no no no no no no no no
30 Stefano CaociaguwBO  stefnoci 836 CCCSOMSRIEO M Cesena OSMIN Tecnologo  Responsisi 520 o no o o no no i fne o
3 Stefania Amici CNT  stefamiasi 513 MCASOWWCCENTEF  Foma IiRicrcatore  Processasi  >20 o no  Stwumenisi s no no no no no
32 Pierfrance Burrato  RM1 pierfrance. 83 BRRF 0106/1E CENTF M Roma 2500341 Ricreatore Lavoroin si »20 si casco  no no no no no. no no no
35 Fabio  DiFeice RMI  fabiodfell 220 dfibsé OWOW(CENTFM  Foma 10/0413 Tecnologo  Tecnologisi  >20 o no o o no no no no no
34 adiano cavalere BO  adianocz 837 culdm OVWOSI21B0 M popoli 0810341 CTER siluppoesi  >20 si guanticassi  utensiimesi si no  laboratorio e campag no no no no
35 DeSimon Pier Giorg AC  piergiorgic 294 DSMF OVOMISCENTE M Verona 10/1018! CTER, cuaoperisi 520 no s compuernsi s no no no no no
3% Davele Balo  AMI  danilebalo@ingvi BLADNLTSE2 CENTF M FOMA 280050 Tecnologo  LAVORO si 520 no no o o no no i fne no
37 Lauro Chiaraluce CNT lauro.chiat 537 CHRL 00721 CENTF M Montec: 20009/ Ricreatore Ricerca st si >20 no si stazioni si no no no no macchir si 20 no no
38 MARGHELOBASC NA  margherit: 1017 LEBSM10/OWIS NA  F  PORTIC 19/09/13 Funz. Amm.  3cEconorsi  >20 no no no  no  no no no no no
33 Umberto Fracassi AMI  umberiofi 734 FRCH OWO2I CENTE M Pescara WA07H Tecnologo  dentiicaz si 520 o no o no no no no no no
40 antonella cianchi  AC antonella.: 865 cnonnl 0102/21 CENTF F roma 28009/t Coll. Amm. ufficio ant si »20 no no no no no no. si 5 no no
1 Fabidio Fomano RMI  fabiiioso 308 mmnitz OMOSI2I CENTF M lecos  280001K Fictcatore  Aistddi i 520 o no o no no no no no no
42 Plessandr Marchetti CNT  alessand 254 MPCL OWO2/1S CENTF M Roma  15/06/13 CTER Analisassi 520 ne no o no no no no no no
43 FrancesccMazzarini PI  fiancesoo 637 MZZF OWOSI2IPI M Jesi  230W3PimoRie.  rievigeolsi  >20  si  soape no o no no no no no no
44 Paclo  Olvei BO  paoloolv 10256 LRPIOWOWCEO M Genova 22MOMS aliotipodicontrLavoroal si 520 o no o no no no no no no
45 AndreaLu Rizzo PA andrearizz 554 rzanil? 0009021 PA M Milano 3000113 Responsz si >20 no no no no no no si 1no no
46 | Giovannel Pecorainc PA  giovannell 395 porgnr 1900VI3 PA F Palermo 20/ Rictostore  campiona i >20 s guantmane o o no no o no no
47 Giovarni MACEDCMA  giovawin 373 MCOCOWMIENA M TERMI (0#19Didific.  Ficercatesi 520 o no o o no no no o no
48 Francescc Mele CNT francesco 182 MLEF 000113 CENTF M ANCON 14/10413! Primo Ric. attivitd dir si »20 no no no no no no. no no no
43 Plergiorgi Soarlsto. RMI  pisrgiorgic 150 scrpgr OWOTIIS CENTF M saleno 210218 PrimoRio.  responsabsi >0 si  casso,mési  pressemisi s s laboratork ditevarie no o o o
50 Francescc Ciancito CT_ francesco 01| CNCF OWO/21CT M Chiavers 244021t aluotpo dicont progettazi si 20 si casco,se.5i  aWemiprno  no  no no no
51 MICOLA K Marcucci RM2  nicolamarcucci@in MRCH 01/02/21 CENTF M MAGLIE 15/05113 CTER Supporto si »20 no no Cacciaviti no no no si 4no no
5 Luciano Mondiah CNT lucianom: 257 MNDL 18002/ CENTF M Roma 05105/t CTER Avidtdi i 20 s caseo,se.no o o no no no no
53 Fabrizio Masei RM2  fabrizio.m. 127 mschDIN2I%E AQ M L'Aquila 210513 Ricrcatore Ricerca st si >20 no no no no no no. no no
5¢ simone veochi AC  simonevecchi®ing voosm 04/200( CENTF M roma  0B/O5/t CTER sistemistesi 520 no no o o no no no
55 Calo  SavatewaCNT  carlosalv. 266 SLVCF 18102/ CENTF M Grottafe 29110013 CTER Tecnicodsi 520 no s Awemidisi s no  Laborator nessuno no no no
56 Filippo  Muré cT filippo.mut 462 MRUF 00012C CT M Catania 19411137 CTER Manutenz si >20 si casco  si Stazione < no no no si 25 no no
57 Vincenza Longo T vincenzah 422 LNGVIOJOVICT  F  Catania OVOWIS CTER manuenzing - no no o o no no no no
5 SANDROFRAD  CNT  raosandrc 53 RADSOWOSICENTFM  FOMA OS5/ Tecnologo  Responsisi  >20  si  quanicassi  uenslidasi  si  no no 1no no
59 Eugenio Privitera CT ‘eugenio.pl 386 PRVG 000215 CT M Catania 010513 Primo Ric. Analisi dal si »20 si ©asc0, gu- no no no no no no no
60 gudo  venua RMI  qudoven 583 VNTG OWOISCENTEM  Pisa  OSHOMS Riccaore  atwiwdisi 520 no s SEMMesi s s Laborator no no no
B Arianna Pesei BO  ariannapesci@ingv. pscinn?2sd2a¢B0  F  bologna 029 Ricrcatore Rilievilasesi  >20 no no e ne  no no no no
62 Federica Figuai CNT federicars 207 RGZF 12987 CENTFF  Foma 12006#3PimoRic.  lavoroalesi  >20  no no o no no no no no
Pronto |

= clelw e

Figura 8. Database SAFETY-INGV SPL.

L’istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia ha al suo attivo circa 1000 dipendenti, quindi il file
rappresentante il database ha circa 1000 righe con una dimensione di 500 KB circa. Questo tipo di file &
facilmente manipolabile da piattaforme server anche di medio livello di prestazioni. Non essendo necessario
un database server, I’applicazione ha meno vincoli per poter essere utilizzata da diverse piattaforme. I due
requisiti richiesti sono € la presenza di un webserver (qualsiasi) e la presenza del linguaggio perl sulla
macchina (con qualsiasi sistema operativo). Per ovviare alla scrittura su file da piu sessioni in contemporanea
¢ stata utilizzata la funzione “flock”. La funzione file lock effettua il lock del file del database durante la
richiesta da parte di una sessione utente, in modo da non generare inconsistenze date da piu sessioni che
contemporaneamente accedono al file.

3.3 Descrizione registrazione utente ed inserimento dati

L’utente (lavoratore INGV) provvede all’inserimento dei dati richiesti ed utili alla identificazione del
soggetto e a fornire una breve descrizione delle mansioni svolte (v. figura 9).
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/6 SPP-WEB Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Internet Explorer =10/ x|

€)' | ntp:/jspp-web.pingv.tischeda_posto_lavoto2 ht 0] 49 [ Postainamvo o | & | M res snpeo... | @ e, % || @ ) 77

File Modifica Visualizza Preferiti Strumenti ?
95 £ Raccolta Web Sice B3 sit suggerit ) Gestione Schede 3 - B - 0 @b - Pagna~ Siuezza~ Stumenti~ @
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - WEB 2

SCHEDA POSTO LAVORO

compilazione della scheda sintetica del proprio posto di lavoro

Il presente modulo puo' essere inviato una sola volta.
(il modulo potra’ essere ripetuto a causa di modifiche nelle mansioni, al S.P.P)

Fare click sul tasto "invia" solo alla fine del form o premere “invio" sulla tastiera solo alla fine dell'inserimento dati.
Evitare di inserire i seguenti caratteri # * nei campi testo.

dato obbligatorio *

Identificazione dipendente

Nomel *

Cognome:

Sezione:[” [V * <-indicare la sezione o Amministrazione Centrale

Indirizzoemail:[  *es.: nome.cognome@<sezione>.ingv.it

matricola: <- reperibile in alto a sinistra sulla busta paga

codice fiscale| P
data assunzione: <- se dipendenti, nel formato gg/imm/aaaa es: 01/05/2005 reperibile in alto a sinistra sulla busta paga
sede di lavoro: |- & sesso: *

luogo di nascita: * <- indicare localita"
data di nascita: * <- gg/mm/aaaa es: 17/02/1969

qualifica:- 7 -

breve descrizione delle mansioni prevalenti (max 140 caratteri):

use ¢ con il asto destro selezionare "elimina”

v

H100% - /|

= 2o € Hle/ew]s] Treee o

Figura 9. Schermata iniziale delle SPL.

A seguire, I'utente dovra inserire informazioni relative all’eventuale uso di videoterminale e tempo
dedicato, all’uso di DPI, attrezzature di lavoro, movimentazione manuale di carichi, ecc.

/© SPP-WEB Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Internet Explorer —(af x|
)% [ @ nt://s00-1eb.pi ingv.it/scheda_posto_lavotoz.ht 0] 42| [ Postainarivo (. | 2 Gest | M Re: screpePO.... | @ SPpwEB ISt % [a A AR
File Modifica Visualizza Preferiti Strument ?
35 £ Raccolta Web Sice » [ Siti suggeriti » &) Gestione Schede. %) v B - [ o - Pagnav Siurezza - Strumenti~ (@)~
~

uso di dispositivi videoterminali: no. se si indicare ore medie settimanali |- .
uso di disposif protezione individuali: se si indicare quali: (doppioc

digitando si possono aggiungere piu' DPY)

uso di macchinariutensili o impianti:
sesi:

indit tipo e

esistono istruzioni?: [no[v]

le istruzioni sono accessibili?:

che i particolari 2 [no

indicare la loro ubicazione:|

indicare o ditta il

movimentazione manuale dicarichi oltre 30Kg: [no[]

sesi:

indicare luogo e frequenza:|

indicare se g utilizzati app: i di i i e quali:

v

H100% - 4

=G 20 € Be/@™[s] A=

Figura 10. Modulo Scheda Posto di Lavoro.

Nella fase successiva della compilazione della SPL vengono richieste informazioni in merito a
eventuale esposizione ad agenti fisici, esposizione ad agenti chimici, esposizione ad agenti biologici, ed
eventuali attivita svolte in particolari condizioni ambientali (v. figure 11 e 12).
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/E SPP-WEB Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Internet Explorer

& b.plingv.it/sched

5] 42| [Mpostainamivo (. | &

Fle Modfica Visualizza Preferiti Strument ?

| M Re: SCHEDE PO... | & SPP-WEBIsti... X |_] B

9% £ Raccolta Web Sice » B Siti suggerit + ] Gestione Schede

% v E) - [ o= v Pagna~ Siurezza~ Strumenti v @~
A
Esposi e ad agenti
Rumore Ore medie settimanali
Amianto Ore medie settimanali |
Piombo Ore medie settimanali |
Vibrazioni Ore medie settimanali

Microonde Ore medie settimanali |

Radiofrequenze Ore medie settimanali :

Laser Ore medie settimanali |

Ultravioletto Ore medie settimanali :|

Infrarosso Ore medie settimanali
Ultrasuoni Ore medie settimanali [
Radioattivita' Ore medie settimanali
Altro]

utilizzo gas compressi in bombole se si quali |

utilizzo liquidi infiammabili [no]] se si quali|

altre sostanze( indicare sostanza,se tossica,se nociva, se ha la scheda di sicurezza,quantita’ manipolata e frequenza)

problema rilevato solo con alcune versioni di firefox: raggiunto il limite di caratteri, per cancellare selezionare i caratteri con il mouse & con il tasto destro selezionare "elimina”

Esposizione ad agenti cancerogeni i

=6 2o € Clelemls)

m[s P B e,

Figura 11. Scheda Posto di Lavoro: esposizione ad agenti fisici, agenti chimici (non cancerogeni).

/& SPP-WEB Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanolog

ternet Explorer

S |\y 0O ~] % M Postain arrivo (e | = Gestione Schede | M Re: SCHEDEPO... | 2 SPP-WEB Isti... % B .
Fie Modifica Visuaizza Preferiti Strumenti 7
95 &) Raccolta Web Sice ~ suggert 2] Gestione Schede 2 - B - [ &% - Pagna - Sarezza - Stument~ @~
~

Esp: ione ad agenti cancerogeni

indicare sostanza, la classe R45 o R49, se ha la scheda di sicurezza,quantita’ manipolata e frequenza

problema rilevato solo con aleune versioni di firefox: raggiunto il limite di caratteri, per cancellare selezionare i caratteri con il mouse e con il tasto destro selezionare "elimina”

Esposizione ad agenti biologici
indicare agente, la classe di rischio 2 - 3 0 4, se ha la scheda di si

problema rilevato solo con alcune versioni di firefox: raggiunto il limite di caratteri, per cancellare selezionare i caratteri con il mouse e con il tasto destro selezionare "elimina”

Lavori in particolari condizioni ambientali:

lavoro all' aperto (es.campagna)
lavoro sotterraneo

lavoro in altezza( > 2m dal suolo)

lavoro in altitudine(> 1500 m sul livello del mare)
lavoro subacqueo
lavoro in celle fredde
lavoro ambiente surriscaldato
lavoro in camere bianca

lavoro in oscurita"

Praduzinna ri

v
ti anaciali aln naricalasi-

[#00% -
=] &[0 ¢ =[e]@wx] e wi

Figura 12. Scheda Posto di Lavoro: esposizione ad agenti cancerogeni, agenti biologici, e lavori in
particolari condizioni ambientali.
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La parte finale della SPL ¢ riservata alla acquisizione di informazioni inerenti la eventuale produzione
di rifiuti speciali inerenti le attivita svolte, nonché alla acquisizione delle informazioni inerenti la
partecipazione con esito positivo a Corsi di Informazione e Formazione in materia di Sicurezza e Salute,
oltre che I’assolvimento dell’obbligo della visita medica secondo protocollo definito dalla Sorveglianza
Sanitaria, e relativo esito (v. figura 13).

/5 SPP-WEB Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Internet Explorer -(al x|
w [@ it /50p-11eb.pngv.itscheda_posto lavoto2.htr 0=] 4| M postainarmivo (. | & Gestione Schede | M Re: SCHEDEPO... | 2 SPP-WEB Isti... % 2 AR
File Modifica Visualizza Preferit Strument ?

5 £]Rac

= Web Sice v B Sitisuggerit ] Gestione Schede %3 v B - [ @ - Pagina~ Sicurezza v Strumentiv (@~

~
rifiuti non assimilabili a rifiuti solidi urbani? se si quali:

Informazione e Formazione

hai seguito corsi di: (specificare solo ulltimo corso seguito per ogni tipologia e indicare solo ultimo giorno di corso o data di rilascio attestato.
Se vi ricordate solo I'anno potete indicare solo quello)

Formazione generale data <- gg/mm/aaaa
Formazione specifica datal <- gg/mm/aaaa

formazione specialistica e/o abilitazione [no data[ <- gg/mm/aaaa

[no data <- gg/mm/aaaa
[no data <- gg/mm/aaaa
[no data <- gg/mm/aaaa

primo soccorso datal  <-gg/mmlaaaa

emergenza e antincendio data]  <-gg/mmlaaaa
corso dirigenti datal  <-gg/mmlaaaa
corso preposti datal  <-gg/mmlaaaa
corso informazione dataf  <-gg/mmlaaaa

€' stato sottoposto a visita sanitaria? [no[v] data| <- gg/mm/aaaa (potete indicare anche solo I'anno)

esito visita

Ho letto e compilato la scheda in ogni parte di mia pertinenza [+

<= Seleziona per inviare v

H10% - ,

@ W] T Bes o,

w=lE L0 € B8

Figura 13. Scheda Posto di Lavoro: Informazione e Formazione ed esito visita sanitaria.

Giunti alla fine della SPL, bastera quindi cliccare sul pulsante “invia”, e da quel momento i dati
saranno presenti nel Database SAFETY-INGV-INGV, e quindi consultabili.

La SPL, e relativo contenuto del Database, sara comunque utilizzabile solo dopo validazione da parte
del Datore di Lavoro o suoi delegati (v. figura 14).
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Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
SCHEDA POSTO DI LAVORO

nome Salglore cognome: Rggicgrda,
sede di lavoro: CT sezione:  CT
AGENTI CANCEROGENI
data assunzione: 16/09/1999 luogo di nascita: CATANIA
— cancerogeni:
qualifica:  CTER data di nascita: 17/07/1970
—
mansioni prevalenti:
AGENTI BIOLOGICI
ASPP di Catania, . reperibilth e tumiin roti
biologici:
uso Vlaeolermlna (5] ore waeolevmmali: <20
usoDPI:  si qQuali DPI:  casco, quant, scarponi, mascherine
LAVORI IN PARTICOLARI CONDIZIONI
uso attrez.: si ., impi taici, impi i siti remot.
allaperto: i lavoro sotterraneo: no
istruzioni attrezzature: si )
inalteza: o lavoro in altitudine: si
istruzioni attrezzature accessibili: si .
subacquei: o lavoro in freddo: o
Attrezzature particolari:  si
in ambiente surriscaldato: no lavoro in camera bianca: no

Attrezzature ubicazione: CUAD, istaazioni it remoli sufEtna, Siciia Orientale @ Iscle minori .
in oscurita’: no

rUrRI PRODUZIONE RIFIUTI SPECIALI

movimentaz. carichi: no luogo e frequenza: con rifiuti speciall: s rifiuti speciali:bateio sigtate apiombo, pannelh fotovolac i sikco, tariche metanco

apparecchiature carichi: INFORMAZIONE E FORMAZIONE
rumore: o ore medie settimanali: comsodingentt: o data:
amianto:  no ore medie settimanali: B s> comsopropost: o data:
piombo: o ore medie settimanali: primo soccorso: s data: 2v082015
vibrazioni: ore medio settimanali: 2 emergenza antincendio: si data: 2014
microonde: si ore medie settimanali: 1 corso specialistico: sicurezza montagna - ASPP - Ao~ Asep
radiofrequenze: s ore medie settimanali: 1 AGENTIFISICI corsogenerale: s data: 2014
laser: o ore medie settimanali: corso specifico: s data: 2016
ultravioletto: o ore medie settimanali: corso informazione: si data: ourR0e
infrarosso: o ore medie settimanali: Benitaria: s quando:  zavazots
ultrasuoni: o ore medie settimanali: Beita sanitaria:  idoneo
radioattivita’: no ore medie settimanali:
altri agenti fisici: ompilazione:  31/1/2017

AGENTI CHIMICI (non cancerogeni)

gas compressi in bombola: o tipi gas compressi:
liquidi inflammabili: s tipi liquidi infiammabili: metancio FIRMA LAVORATORE FIRMA DIRETTORE

altre sostanze:

Figura 14. Facsimile di stampa della Scheda Posto di Lavoro compilata.

Il contenuto della SPL sara oggetto di approfondimento da parte del Servizio di Prevenzione e
Protezione e del Medico Competente per le necessita del caso.

Naturalmente, qualora dovessero ravvisarsi incongruenze, o qualora vi fosse la necessita da parte del
lavoratore di modificare la SPL, al fine di tenere una banca dati univoca e sempre aggiornata, nonché priva
di duplicazioni, sara necessaria una richiesta specifica all’amministratore del sistema, che provvedera
all’annullamento della specifica SPL.

%~ B) - U@ - fagna- Sarema~ Smment~ @~

o | preccdente Successwo |[ 7 Opaoni - |

SEI SICURO DI VOLER ELIMINARE LA SCHEDA DI MASSIMILIANO Barone ?
ELIMINA ANNULLA

0% -

tPEOS o,

Figura 15. Schermata eliminazione Scheda Posto di Lavoro compilata.
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fati - Internet Explorer =lolx|

pingv.it/cgi-bin/spplins_scheda Javoro £ =] 41| [ Postain artivo (1.974) - massini... | & inserimento dati x By o i
Fle Modfia Veudizza Preferit Strument 2

% € Raccolta Web Sice + B Sitisuggeriti + 2 Gestione Schede. %) ~ B - ) o= - Pagina~ Siurezza~ Stumenti~ @)~

"' | Servizio Prevenzione e Protezione
WEB

CREDENZIALI GIA' UTILIZZATE PER LA COMPILAZIONE!

contattare nannipieri@pi.ingv.it per problemi o aggiornamento schede

<<torna home page>>

=[e 20 € © Olal] Treee

Figura 16. Schermata di alert per credenziali gia utilizzate.

Qualora per errore o volutamente 1’utente avesse gia utilizzato il sistema, si prevede un sistema di
controllo che ne impedisce il riutilizzo fino alla segnalazione al gestore del sistema; cid consentira di poter
aggiornare la Banca Dati, ma con consenso informato dei gestori e degli utilizzatori.

L’iter del processo per la compilazione della SPL, sara identico al caso precedente (stampa
fronte/retro, firme, aggiornamento automatico).

Il possesso di un sistema di firma digitale da parte di tutti i soggetti previsti, potrebbe portare in un
prossimo futuro ad evitare la stampa delle SPL.

3.4 Interfaccia elaboratore/uomo
All’atto dell’elaborazione e della scelta dell’architettura del SAG, sono state privilegiate le scelte che

potessero essere conformi anche a quanto previsto nell’Allegato XXXIV punto 3 del decreto, per quanto
attiene I’interfaccia elaboratore/uomo e la mansione che implica 'utilizzo di unitd videoterminali, infatti
sono stati rispettati i criteri di:

i) adeguatezza alla mansione da svolgere;

ii) facilita ed uso adeguato al livello di conoscenza e di esperienza dell’utilizzatore;

iii) assenza di dispositivi di controllo quantitativo o qualitativo che possa essere utilizzato all’insaputa

dei lavoratori;

iv) struttura tale da fornire ai lavoratori indicazioni comprensibili;

v) sistema che deve fornire I’informazione con un formato ed un ritmo adeguato agli operatori;

vi) rispetto dei principi dell’ergonomia applicati all’elaborazione dell’informazione da parte dell’'uomo.

4. Conclusioni

Nel presente Rapporto Tecnico ¢ stato descritto in termini essenziali, il processo evolutivo di analisi e
Valutazione dei Rischi in materia di Sicurezza e Salute adottato nell’ambito dell’INGV, in un’ottica di
promozione ¢ coinvolgimento di tutti i lavoratori, centrando il principio del significato pratico
dell’espressione “partecipazione effettiva”, sottolineando il ruolo attivo e collaborativo dei colleghi e del
management INGV, utili per introdurre miglioramenti significativi nel posto di lavoro della Ricerca e
dell’Innovazione Tecnologica.

20



Sono state privilegiate metodologie interattive e innovative, tese a favorire ed adottare processi di
valutazione e comunicazione legati ai concetti della prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie
professionali, ed a quello di “modello di organizzazione e di gestione” attraverso un approccio
interdisciplinare orientato a migliorare il coinvolgimento e l'interazione dei partecipanti cosi da
massimizzarne i risultati.

La metodologia utilizzata pertanto ha voluto rispondere da un lato alle esigenze collegate ad alcuni
aspetti della Sicurezza e Salute, dall’altro alle aspettative di quelle organizzazioni (INGV) che,
congiuntamente agli interventi normativamente obbligatori, vogliono investire in modo innovativo in
“comportamenti efficaci”, accelerando il raggiungimento dei risultati, anche in un’ottica di benessere
organizzativo all’interno dei luoghi di lavoro della Ricerca, comprese quelle in outdoor (aree esterne a
Rischio Sismico, Vulcanico ed Ambientale).

Al fine, inoltre, di poter passare alla fase successiva di approfondimento ed analisi di Valutazione dei
Rischi prevista dall'art. 17 c.1 lett.a) del D.Lgs.81/08 (Obblighi del Datore di Lavoro non delegabili),
secondo le modalita previste dall'art.29 (Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi), le Schede
Posto di Lavoro (validate dalle parti interessate) costituiranno utile strumento per agevolare le attivita della
Direzione nei compiti ad essa assegnati sia dallo Statuto INGV in vigore in termini di prerogative di
organizzazione, ecc., sia in termini di applicazione del D.Lgs.81/08 e s.m.i., fra cui quello che prevede di
fornire al Servizio di Prevenzione e Protezione ed al Medico Competente informazioni in merito alla natura
dei rischi, organizzazione del lavoro, programmazione ¢ attuazione delle misure preventive e protettive,
descrizione impianti e processi produttivi, ecc. (art.18 ¢.2 del citato decreto).

Le informazioni contenute nelle Schede Posto di Lavoro pertanto, contribuiranno ad una
omogenizzazione ed “armonizzazione delle attivita di prevenzione e protezione di tutto 1'Istituto” [Delibera
del CdA n.318/2017, Capo II art.5 — Settore Servizio di Prevenzione e Protezione], e saranno utile strumento
per la definizione dei necessari approfondimenti tecnici ed indagini strumentali, ecc., costituendo quindi
importante strumento fruitivo ¢ documentale.

L’adozione del SAG inoltre & stato motivo di incontro delle parti interessate, secondo i principi della
campagna 2012-2013 dell’EU-OSHA intitolata «Ambienti di lavoro sani» che si prefiggeva 1’obiettivo di
incoraggiare datori di lavoro, lavoratori, rappresentanti dei lavoratori e altre parti interessate ad unire le forze
per migliorare la Salute e la Sicurezza; inoltre la creazione e 1’aggiornamento del Database “SAFETY-
INGV?™, puo risultare utile a promuovere 1’attuazione delle buone pratiche finalizzate all’ottimizzazione del
risultato, ed alla implementazione di quelle altre ancora da realizzare.

Il Database “SAFETY-INGV” ¢ stato pensato e creato privilegiando in know-how disponibile
all’interno del Servizio di Prevenzione e Protezione, ed €& stato realizzato in house, consentendo
I’acquisizione di dati ed informazioni utili anche per le successive attivita di aggiornamento, raccogliendo
dati necessari all’implementazione di un sistema di gestione della Sicurezza e della Salute del’INGV, ma
che certamente si presta ad implementazioni e sviluppi informatici futuri, in grado di agevolarne ampliarne le
potenzialita.

Ringraziamenti

Si ringraziano i componenti del Servizio di Prevenzione e Protezione INGV (Massimiliano Ascani,
Angelo Castagnozzi, Massimiliano Cerrone, Luca Nannipieri, Vera Pessina, Vincenzo Pirro, Gabriele
Ponzoni, Luca Raimondi, Salvatore Rapisarda, Claudio Scaletta, Enrico Vertechi) per il professionale
impegno che hanno potuto fornire, Luca Nannipieri in particolare per aver accolto favorevolmente 1’idea di
realizzare il sistema informatizzato che ha permesso la creazione informatizzata del Database “SAFETY-
INGV ”, e Orazio Campisi per le attivita di gestione dello stesso, ma soprattutto si ringrazia tutto il personale
INGV che ha partecipato alla compilazione della propria Scheda Posto di Lavoro, e che ha contribuito,
insieme al Datore di Lavoro, ai dirigenti ¢ ai preposti, all’adempimento dei numerosi obblighi previsti a
tutela della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, ed ha consentito gia nel passato, e consentira ancora,
I’elaborazione di dati utili all’adozione delle necessarie misure di Prevenzione e Protezione.

21



Bibliografia

Agenzia Europea per la Sicurezza e Salute sul Lavoro, (2012). La partecipazione dei lavoratori nell ambito
della sicurezza e della salute sul lavoro UNA GUIDA PRATICA.

Agenzia Europea per la Sicurezza e la Salute sul Lavoro. FACTS 80. La valutazione dei rischi: ruoli e
responsabilita (SSN 1681-214X)

Barone M, (2005). Le difficolta applicative dei sistemi di gestione di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro.
L’approccio e la divulgazione delle politiche in tema di SGSL. Atti del Convegno Nazionale del
Consiglio Nazionale delle Ricerche, 22-24 Settembre 2005, Trieste, pp. 233-239.

Barone M., Mangiagli S., (2008). Un Sistema di gestione della formazione. Rapporti Tecnici INGV, n.60.

Barone M., Campisi O., (2017). Sistema di gestione e database dei corsi di informazione e formazione in
materia di Sicurezza e Salute svolti presso I'INGV nel periodo 2013-2016 (D. Lgs. 81/08, D.M. 10
marzo 1998 e successive modifiche e integrazioni). Rapporti Tecnici INGV, n.366. ISSN2039-7941.

Sitografia

http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2008/04/30/008G0104/sgrme
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1998/10/26/098 A9251/sg

22






ISSN 1590-2595

Quadern] d
Geofisica

| Quaderni di Geofisica coprono tutti i campi disciplinari sviluppati all'interno dell'INGV,
dando particolare risalto alla pubblicazione di dati, misure, osservazioni e loro elaborazioni
anche preliminari, che per tipologia e dettaglio necessitano di una rapida diffusione nella
comunita scientifica nazionale ed internazionale. La pubblicazione on-Lline fornisce accesso
immediato a tutti i possibili utenti. L’Editorial Board multidisciplinare garantisce i requisiti
di qualita per la pubblicazione dei contributi.

rni-di-geofisica/

ISSN 2039-7941

rapporu
tecniet

| Rapporti Tecnici INGV pubblicano contributi, siainitaliano che ininglese, di tipo tecnologico
e di rilevante interesse tecnico-scientifico per gli ambiti disciplinari propri dell'INGV. La
collana Rapporti Tecnici INGV pubblica esclusivamente on-Lline per garantire agli autori rapidita
di diffusione e agli utenti accesso immediato ai dati pubblicati. L’Editorial Board
multidisciplinare garantisce i requisiti di qualita per la pubblicazione dei contributi.

miscellanea
INGV

La collana Miscellanea INGV nasce con l'intento di favorire la pubblicazione di contributi
scientifici riguardanti le attivita svolte dall'INGV (sismologia, vulcanologia, geologia,
geomagnetismo, geochimica, aeronomia e innovazione tecnologica). In particolare, la
collana Miscellanea INGV raccoglie reports di progetti scientifici, proceedings di convegni,
manuali, monografie di rilevante interesse, raccolte di articoli ecc..

ISSN 2039-6651



Coordinamento editoriale e impaginazione
Centro Editoriale Nazionale | INGV

Progetto grafico e redazionale
Daniela Riposati | Laboratorio Grafica e Immagini | INGV

© 2017 INGV Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
Via di Vigna Murata, 605

00143 Roma

Tel. +39 06518601 Fax +39 065041181

http://www.indv.it



ai ‘}{ E .ﬁ
N

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia



	Pagina vuota
	Pagina vuota
	Pagina vuota

